Spcratails de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salisd
Sur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) GERSON ALEXANDER HERNANDEZ TAMAYO; con
documento de identidad No, 1030698739 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a

continuacion:
# |Afio |Contrato |Perfil rﬁiCE?aI E?ggf‘ Val or Total Contrato \I-/Iglng:ari os |Uni dad
Mensual es

1 [2021 7075 |bi @ TADOR 44524 44592 $ $1674263  |SUBRED
2 [2021(30%%  |bi@ TADOR 24/ 11/ 2021 [31/ 01/ 2022 |$ $1674263  |SUBRED
3 [2021577>  |bia TADOR 44524 44592 $ $1674263  |SUBRED
4 (2021|272 |bi G TADOR 24/ 11/ 2021 |31/ 01/ 2022 [$ $1674263  |SUBRED
5 [2021]507>  |Di@ TADOR 24/ 11/ 2021 |31/ 01/ 2022 [$ $1674263  |SUBRED
6 |2021(707>  |bi @ TADOR 24/ 11/ 2021 |31/ 01/ 2022 |$2064924 $1674263  |SUBRED
7 |2022[3283  |bi @ TADOR 01/ 02/ 2022 [31/ 01/ 2023 [$26585906. 666666668 [$1724490  |SUBRED
8 [2023[5553°  |DI Gl TADCR 01/ 02/ 2023 |26/ 03/ 2023 |$4943538 $1724490  |SUBRED
9 20233055 |AE N SrRATI Vo L1/ 04/ 2023 [31/ 01/ 2024 [$17550667. 733333334 [$2460374  |SUBRED
10[2024 [}130- [TEON OO 11 Vo [01/02/ 2024 |15/ 10/ 2024 [$20913179. 933333334 [$2460374  |SUBRED
11[2024 (75927 [TEON 0 At Vo |20/ 10/ 2024 |01/ 12/ 2024 [$3690561 $2460374  |SUBRED
12|2025 (3270 |bi @ TADOR 28/ 05/ 2025 [23/ 07/ 2025 [$2158778 $1004804  |SUBRED




g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

DIGITADOR

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la g ecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos dos(2) dias del mes de Septiembre de 2025, |a cual no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,

r (
Gustavo Andrés Lobo Garrido
DMRECTOR CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Gerson Alexander Hernandez Tamayo
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



CONTRATO DE APRENDIZAJE

EMPRESA __|Teleperformance Colombia SAS Rt :
NIT B e L L R A e T =
| D?RE(:CION I _AV Calle 23 No 92 _ 3‘_‘2_""”'""-""'— sl
JELEFONO 14049080 T e ‘“"“}
(REPRESENTANTELEGAL | Maria del Pilar Ramiroz Ferreira ]
CARGO o _|Representante Legal |
(CEDULANO.  ~~~~  ~ 139.786.367 _ ‘ |

NOMERE APRENDIZ " [GERSON ALEXANDER HERNANDEZ TAMAYO
CEDULA O TARJETA IDENTIDAD | 1030698739

FECHA NACIMIENTO ~ [12AGOSTO 1999 o
DIRECCION ~ |transversal 78i bis#41a 40 sur
| TELEFONO " "I3507057529
CORREO ELECTRONICO |yeye99gatht@gmail.com

' ESTRATO

_FECHA INICIACION CONTRATO | 17 OCTUBRE 2018 o
| FECHA TERMINACION CONTRATO |17 ABRIL 2019
| ESPECIALIDAD O CURSO TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES

'No. DE GRUPO 249D

EPS DEL APRENDIZ S ferS

| ARL DEL APRENDIZ SURA |

|INSTITUCION DE FORMACION: | SENA

[NIT: - _

'SI ES SENA CENTRO DE

| FORMACION sene CTCm |
CLAUSULAS

Entre los suscritos a saber MARIA DEL PILAR RAMIREZ FERREIRA , identificado con la cédula de
ciudadania No 39.786.367 de Bogota, actuando como Representante Legal de la Empresa
Teleperformance Colobmbia SAS NIT 900323853-7 quien para los efectos del presente Con‘tra'tq se
denominara EMPRESA y GERSON ALEXANDER HERNANDEZ TAMAYQ identificado con cedula
de ciudadania (o tarjeta de identidad) No. 1030698739 Expedidaen _Qog & 2 ¢ quien
para los efectos del presente contrato se denominara el APRENDIZ, se suéénbe e’\lpresente _Contrat_o
de Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley 789 de 2002 y de acuerdo a las agmentgs
clausulas: PRIMERA - Objeto. E! presente contrato tiene como objeto garantizar al APRENDIZ |a
formacion profesional integral en la especialidad de TEC_NOLOGO EN OBRAS CIVILES Gru_;?o
NG 4+44S . la cual se impartira en su etapa lectiva por el SENA (Centro de Formacion
Profesional SENA o por la Institucion Educativa donde el aprendiz adelanta sus estudtes; mientras
su etapa practica se desarrollard en la EMPRESA. SEGUNDA. El contrato tiene un término de
duracion de 6 MESES 1 DIA, comprendidos entre el 10/17/2018 fecha de iniciacion del Contrato; y
el 4/17/2019 fecha de terminacion del mismo. (No podra excederse el termino maximo de dos afos
contenido en el Articulo 30 de la Ley 789/02) y previa revision de la normatividad para cada una de
las modalidades de patrocinio. TERCERA .- Obligaciones. j) POR PARTE DE LA EI\"T.PRESA_- En
virtud del presente contrato la EMPRESA debera: a) Facilitar al APRENDIZ los medios para que
tanto en las fases Lectiva y Practica, reciba Formacion Profesiqna! Integral, metddica y completa en
la ocupacion u oficio materia del presente contrato. b) Diligenciar y reportar al respectivo Centro de
Formacién Profesional Integral del SENA (o por la Institucion Educativa donct_a erl aprendiz adelanta
sus estudios) las evaluaciones y certificaciones del APRENDIZ en su fase practica del aprendizaje.
C) Reconocer mensualmente al APRENDIZ, por concepto de apoyo econdmico para el aprendizaje,
durante la etapa lectiva, en el SENA el equivalente al 50% de 1 SMLV y durante la etapa practica de
su formacion el equivalente al 75% de 1 SMLV. y/o al 100% cuando la t.asa de desempleo promed'c:
del afio inmediatamente anterior sea de un solo digito, para la vigencia 2018 esle apoyo sera del
100%. (Articulo 30 de la Ley 789 de 2002 y Decreto 451 de 2008) PARAGRAFO - tste apoyo de

sostenimiento no constituye salario en forma alguna, ni podra ser regu}ado a tra\_fé.s de Cc'fiveﬂgé bl
contratos colectivos o fallos arbitrales que recaigan sobre estos ultimos. d) Afiliar al APRENDW G & ot

et

durante la etapa practica de su formacién, a la Aseguradora de Riesgos Laboraies SURA, de



conformidad con io dispuesto por e articuio 30 de la Ley 789 de 2002. E) Afikar & | regimen

efectyar a i del aporte 8l reg
reta e 1as fases lectiva y practica de 2 formacién. & pago mensua - me &
r&gimen - ad Social correspondiente al APRENDIZ en S 0. FAS i3 Ley 789 de
2002 Lode "abajadores independientes, tal y como lo estabiece el Articulo 30 de 13 | f"‘ eador
f) Dar af apresos 212 Seguridad social (AR L y £ P.S ) estan a cargo en su fotahdad por €1 € ca a8l 10
'Eqmera Prendiz |3 dotacién ce segundad industrial cuandc el desarrolic de 'aﬁe’.a{-"a Q’af;';ag DEL
On contra accdentes y enfermedades profesionates. 2j POR PAR]

APRENDIDafa 2 protece; P
Dumuaimer{te aortasu parte se Compromete en vitud del presente oon;fa!o a_ apFCﬁ;:m
rofesiona 'niegrals Clases durante iog penodos de enseflanza para asi recbir 2 0" n:tas
EStablecigag rel 2 Que se refiere ef presente Contrato, someterse a los reg'-.arhe_r‘w? Y AOSTG
3PreNdiz adeiante o0 CeNtro de Formacion del SENA ( o de la Institucién Egucativa donce
Ndimients en éu ;:e SUS estudios). y poner toda ailigencia y aplicacién para lograr el mayor
sa Omacién.  B) Concurrir puntuzimente 3 lugar asignadc por la Empresa para
1acion en | faclica, durante el periodo establecidc para & msmo. en i:i
: = que guarde relacibn con la Formacidn, cumptiendc con
APREND)|Z Urane hale la EMPRES % ospadine Vs

ela ESA En togo caso fa intensidad norara que sebe cumplir ef

Semanales (se E1apa practica en 1a EMPRESA. no podra exceder de 8 noras diarias y 48

Que g £ |15°QUN el acyergg O00023 ge 2 005) ¢) Proporcionar 2 mformacin necesana para
© rabajador aprendiz al sistema de segundad social en salud en 13

UPerVISin. La EMPRESA podra supervisar 2l APRENDIZ en el
de Formacign del SENA ( pces sups

&l apreng O en el Centro Educativo donde estuviere adeiantando
asegurar 1 real | efec;zt-)‘ la asistencia come el
SUpervisarg g '

Va Utlizacian ger o rendimiento académico. a efectos de JE"‘lcaf y
APREND! © UemMpo en Iz etapa lectiva por parte de este  E SENA
rograma de 1a = .ESA Para gue sus actividades en cacz perooo pracuico
C1alidad para a cual se esta formande. QUINTA - Suspension.

nder temporaimente en ios siguientes casos 2) Licencia de

ficadas ¢) Caso fortute o fuerza mayor debigamente
nStatado * / TG0 O 10 ¥ o
€ncuentre deg %) Vacaciones por parte de emples

: dor. siempre y cuando el aprendiz se
Clica. Paragrafo 1° Esta Suspension debe constar por escrito.
&l contrato se enc jente. por o tanto. 1a relacon de
prendiz). SEXTA - Terminacion. E! presente

uientes casos. a) Por mutuo acuerdo entre las partes.
: . de duracibn del presente Contrato. C) La cancelacion de la
matricula por parte del SENA de ac : :

g : : UErco con el reglamento previsto para ios alumnos. D) El bajo
rendimiento o las faitas gisciplinanas cometidas en los pericdes de Formacion Profesiona! Integral
en el SENA o en la EMPRESA

cuando a pesar de 10s requenmientos de Iz Empresa o del SENA
NO se corriyjan en un plazo razonable. Cuands i3 decisn la o

me ‘2 Tmpresa esta geberz obtener
previo concepto favorable del SENA E) EI incumplimiento de ias obligaciones previstas para cada
una de las partes SEPTIMA - Relacién Laboral El presente Contrate no mplca relacion ‘.abr?ral
alguna entre las partes. y se regira en todas sus partes por el articuio 30y ss dela ey 789 de fsoi

i lara Dajo 1a gravedad de juramento que T
Declaracion Juramentada. Ei APRENDIZ decla y ’%a siqeicl gl enb e
encuentra ni ha estado vinculado con la EMPRESA o con 0‘; : vincuiado mediante una relacion

- : mo, declara que no se encuentra ni ha estade vincuiado mediant e .
aprendizaje. Asi mismo, OCTAVA.- Bl presente contrato de aorendzag nge 2 parts de {0/17/20 >
laboral con la EMPRESA. evisia come teTinacion de 1a et2pa proGuciva que se describe en
y termina el 4/17/2019 fecha p

RENDIZ 17 ;
%’chr?‘w 1030646 H




